


 اٌّؤششادindicators  : 

 ِدّىػخ ِٓ اٌخصبئص اٌمُبعُخ اٌّصّّخ ٌىصف

خبٔت ِؼُٓ ِٓ اٌصحخ أو أداء إٌظبَ اٌصحٍ أو رىىْ 

 .أؼىبعبً ػٕهب



 :اٌصحُخأهُّخ لُبط اٌّؤششاد 

 اٌىظغ اٌصحٍ اٌّدزّؼٍ ػًٍ اٌّغزىَبد اٌىلبئُخ، ِشالجخ

 واٌزشغٍُُخاٌؼلاخُخ 

 واٌىظُفٍٔظشح ػبِخ ٌٍىظغ اٌصحٍ اٌّدزّؼٍ ثٕبء 

 ُُُولُبعهأداء إٌظبَ اٌصحٍ رم 

رمُُُ احزُبخبد اٌشػبَخ اٌصحُخ 

 اٌجُٕخ اٌزحزُخ ٌٍجُبٔبد اٌصحُخ الأعبعُخ ٌٍزخطُػ رىفُش

الأِثً ٌٍّىاسد الأوٌىَبد واٌزىخُه اٌصحٍ ورٌه ٌزحذَذ 

 وِزبثؼخ ِذي رحمُك اٌجشاِح لأهذافهب
 



 :اٌصحُخأهُّخ لُبط اٌّؤششاد 

 ِذي وفبَخ ِؤششاد لُبط الأداء ٌزحمُك اٌهذف لُبط

 لأخٍهاٌّىظىػخ 

 ظبهشح صحُخ / اٌششاوبد اٌّزخصصخ ٌّؼبٌدخ ِشىٍخثٕبء

 ِؼُٕخ

ِمبسٔخ اٌحبٌخ اٌصحُخ ثُٓ اٌّدزّؼبد واٌذوي 

 



 

 :رأرٍ لىح اٌّؤشش ِٓ اٌّمبسٔبد

ِٓإٌضػبد: ػجش اٌض 

 ًخغشافُب 

ثُٓ ِدّىػبد ِٓ الافشاد او ِدزّؼبد 

 

 

 

 

 

 

 



 

 Rates .1ِؼذلاد  
 Ratios .2ٔغت  

 Number (in a specific place .3اٌؼذد فٍ ِىبْ وصِبْ ِحذد 
and time).  

 

 

 

 

 

 

 



ٌٍِىاصفبد اٌّؤشش اٌّثب: 

 

 Valid  -ِصذوق 
   Reliable ِؼمىي   
 Sensitive حغبط  

 Specific ٔىػٍ  
 Feasible لبثً ٌٍزٕفُز  

 Relevant وثُك اٌصٍخ 
 

 

 

 

 

 

 



ٌٍِىاصفبد اٌّؤشش اٌّثب: 

 

 Valid  -ِصذوق 

They should actually measure what they are 
supposed to measure 

 
   Reliable ِؼمىي   

The answers should be the same if measured 
by different people in similar circumstance 

 
 

 

 

 

 

 

 



ٌٍِىاصفبد اٌّؤشش اٌّثب: 

 
 Sensitive حغبط  

They should be sensitive in the situation 
concerned 

 
 Specific ٔىػٍ  

They should be specific  to the situation 
concerned 

 

 

 

 

 

 



ٌٍِىاصفبد اٌّؤشش اٌّثب: 

 
 Feasible لبثً ٌٍزٕفُز  

They should have the ability to obtain data 
needed 

 

 Relevant وثُك اٌصٍخ 

They should contribute to the understanding 
of the phenomenon of interest 

 
 

 

 

 

 

 

 



ِصبدس اٌجُبٔبد واٌّؼٍىِبد 



ِىىٔبد اٌّؤشش 



اٌّؤششاد راد اٌؼلالخ ثبٌؼىاًِ اٌّحذدح ٌٍصحخ: 

 

اٌّؤششاد اٌصحُخ الاخزّبػُخ 

 الالزصبدَخاٌّؤششاد اٌصحُخ 

 (اٌغىبُٔخ)اٌذَّىغشافُخ اٌّؤششاد اٌصحُخ 

 اٌجُئُخاٌّؤششاد اٌصحُخ 

 اٌغٍىوُخاٌّؤششاد اٌصحُخ 

 الاخزّبػُخاٌّؤششاد اٌصحُخ 

 اٌدُُٕخ/اٌىساثُخاٌّؤششاد اٌصحُخ 

 

 

 

 

 

 



ٍاٌّؤششاد راد اٌؼلالخ ثبٌٕظبَ اٌصح: 

 

اٌغُبعبد والاخشاءاد 

اٌجُٕخ اٌزحزُخ ٌٍصحخ 

اٌّىاسد اٌجششَخ 

اٌزدهُضاد 

اَزبء اٌخذِخ وخىدرهب 

رىفش ووخىد اٌّؼٍىِخ 

رغطُخ اٌّغزفُذَٓ ثبٌخذِبد اٌصحُخ الاعبعُخ 

 

 

 

 

 



اٌّؤششاد راد اٌؼلالخ ثبٌحبٌخ اٌصحُخ: 

 

اٌّشاظخ 

اٌىفُبد 

 اٌزغزوَخاٌحبٌخ 

اٌؼدض 

ٔىػُخ اٌحُبح... 

 

 

 

 

 



َِؼذي اٌىفُبد اٌخب: 

 ِٓ اٌغىبْ خلاي ػبَ وفٍ ِدزّغ ِحذد 1000ػذد اٌىفُبد ٌىً  

 

ِأِىي اٌحُبح: 

ِزىعػ ػذد عٕىاد اٌحُبح اٌزٍ عُؼُشهب اٌّىٌىد حُبً فٍ خّهشح ٌُ 

 َطشأ رجذي ػًٍ ِؼذلاد اٌىفُبد اٌّؼذٌخ ٌٍؼّش فُهب 

 

 

 

 

 

 

 

 



ِؼذي وفُبد اٌشظغ: 

ٔغجخ اٌىفُبد رحذ اٌغٕخ ِٓ اٌؼّش خلاي عٕخ ِحذدح اًٌ اٌؼذد  

الاخّبٌٍ ٌٍىلاداد اٌحُخ خلاي اٌغٕخ ٔفغهب وَؼُجش ػٕهب ػبدح ثبٌّؼذي 

 ِٓ اٌّىاٌُذ الاحُبء 1000ٌىً 

ِؼذي وفُبد الاغفبي: 

ِٓ  1000عٕىاد خلاي عٕخ ِحذدح ٌىً  4-1أػذاد اٌىفُبد ثأػّبس 

الاغفبي ِٓ ٔفظ اٌّدّىػخ اٌؼّشَخ فٍ ٔمطخ صُِٕخ ثّٕزصف اٌغٕخ 

 اٌّؼُٕخ

 

 

 

 

 

 

 

 



ٔغجخ ػذد وفُبد الأِهبد خلاي فزشح : ٔغجخ وفُبد الأِهبد

ِىٌىد حٍ خلاي ٔفظ اٌفزشح  100 000صُِٕخ ِؼُٕخ ٌىً 

 ٔظبَ اٌشػبَخ اٌصحُخَزُ اعزخذاِه وّمُبط ٌدىدح . اٌضُِٕخ

ِ ب : وفُبد الأِهبدؼذي ًِ ػذد وفُبد الأِهبد ثُٓ اٌغىبْ ِمغى

  1 000وَؼجش ػٕه ػبدح ٌىً الأدبة،  ػًٍ ػذد إٌغبء فٍ عٓ

 عُذح

 42ثـ أو ثؼذ ٔهبَزه  أثٕبء اٌحًّوفبح اٌّشأح  »: هٍ WHO حغت

ب لأٌ عجت ٌه ػلالخ ثبٌحًّ أو اٌزحىُ ثه، ثغط إٌظش ػٓ  ًِ َى

 «.ِذح وِىبْ اٌحًّ، وٌُظ لأعجبة ػشظُخ

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

اٌغجت-ِؼذي وفُبد ٔىػٍ ٌٍّشض : 

ِٓ اٌدّهشح  100000ػذد اٌىفُبد إٌبخُ ػٓ عجت ِؼُٓ ٌىً 

 رحذ اٌخطش

ِٓ الأزحبس فٍ ِذَٕخ ِؼُٕخ ػذد  137ػذد اٌىفُبد : ِثبي

وثبٌزبٌٍ  2007فٍ ِٕزصف ػبَ   2,010,787عىبٔهب َمُذس ثـ 

ِٓ اٌغىبْ  100000وفُبد ِٓ الأزحبس ٌىً  6.8اٌّؼذي هى 

 2007فٍ رٍه اٌّذَٕخ ٌٍؼبَ ( عٕخ رحذ اٌخطش-شخص)



 

اٌىلىع 

الأزشبس 

ِؼذلاد الاثلاؽ 

ِؼذلاد اٌمجىي واٌزخشَح 

 ً(الاعزشفبء)ِذد اٌمجىي فٍ اٌّشف 

ِؼذلاد ِشاخؼخ اٌّشاوض اٌصحُخ واٌؼُبداد اٌخبسخُخ 

 

 



 

هى ػذد اٌحبلاد اٌدذَذح ِٓ ِشض  incidenceاٌىلىع 

(  رحذ اٌخطش)ِؼُٓ، واٌزٍ رحذس فٍ خّهشح ِحذدح 

فزشح صُِٕخ ِحذدح، وهى ِٓ ِمبَُظ خطش رطىس خلاي 

 .  حبٌخ ِحذدح خلاي فزشح صُِٕخ

اٌىلىع هى ػذد اٌحبلاد اٌدذَذح ٌّشض ِؼُٓ ِؼذي 

خلاي فزشح ِؼُٕخ ِٕغىثخ إًٌ اٌدّهشح رحذ اٌخطش، ِثلاً 

 .ِٓ اٌغىبْ فٍ اٌغٕخ 10000حبلاد ٌىً  3

 

 



 

هى ػذد حبلاد ِشض ِحذد  prevalenceالأزشبس 

اٌّىخىدح فٍ خّهشح فٍ ٔمطخ صُِٕخ ِحذدح، اٌدذَذح ِٕهب 

فٍ اٌغبٌت َُٕغَت ػذد اٌحبلاد إًٌ اٌدّهشح، . واٌمذَّخ

 وَغًّ ِؼذي الأزشبس، 

رغّح ِؼشفخ . ِٓ اٌغىبْ 10000ٌىً حبٌخ  200ِثبي 

الأزشبس رمذَش ِذي شُىع اٌّشض ظّٓ اٌدّهشح 

 .وَغبػذ فٍ رخطُػ اٌخذِبد اٌصحُخ اٌعشوسَخ

 



 

 أو الإػبلخ هى ِصطٍح خبِغ َعُ رحذ ِظٍزه اٌؼدض

الأشىبي اٌّخزٍفخ ٌلاػزلاي أو اٌخًٍ اٌؼعىٌ، 

 .ِٓ اٌّشبسوخرحذ وِحذودَخ إٌشبغ، واٌمُىد اٌزٍ 

 

 



 

 ِؤششاد اٌؼدض

ِؤششاد ِزؼٍمخ ثٕىع اٌحذس 

ِؤششاد ِزؼٍمخ ثبٌشخص 

 



 

 ِؤششاد اٌؼدض

ِؤششاد ِزؼٍمخ ثٕىع اٌحذس: 

 ػذد أَبَ رحذد اٌحشوخ أو إٌشبغ

ٍضَ ثبٌغشَش ُّ  ػذد أَبَ اٌؼدض اٌ

 ػذد اَبَ اٌعُبع ثبٌؼًّ خلاي فزشح ِحذدح

 

 



 

 ِؤششاد اٌؼدض

ِؤششاد ِزؼٍمخ ثبٌشخص 

 اٌزهبة ٌٍٕىَ ثبٌغشَش او اٌزهبة ٌٍّٕضي: ِحذودَخ اٌحشوخ

اٌ اٌمُبَ ثبٌٕشبغبد اٌشخصُخ الاعبعُخ : ِحذودَخ إٌشبغ

 ...وبسرذاء اٌثُبة والاعزحّبَ

 



 

HALE Healthy Life Expectancy 

وبًِ »وعطٍ ػذد اٌغٕىاد اٌّزىلغ أْ َؼُشهب احذهُ ثـ 

ِغ الاخز ثؼُٓ الاػزجبس ػذد عٕىاد اٌحُبح اٌزٍ «  صحزه

 فُهب اٌصحخ ِىزٍّخ أو أٔه هٕبن ِشظبً أو ػدضاً  لارىىْ



 

 Disability-adjusted life years (DALYs) 

One DALY is “one lost year of a healthy 
life”  

Is the measure of the burden of a disease in a 
defined population and the effectiveness of 
the interventions. 
DALYS express years of life lost to premature 
death and years lived with disability. 

 
 

 



 

 (اٌطىي –اٌىصْ )خبصخ ٌلأغفبي  الأثشوِزشَخاٌمُبعبد... 

اٌىصْ اٌىلادٌ إٌّخفط 

 



 

ٔغت الأغجبء ٌٍدّهشح 

اٌّّشظبد -ٔغت الأغجبء 

 



 رجىَت اٌّؤششاد وفكWHO -1: 

 

 

 

 

 

 



 رجىَت اٌّؤششاد وفكWHO -2: 

 

 

 

 

 

 



 وفك اٌّفىظُخ الاوسوثُخ( اٌجؼط)رجىَت اٌّؤششاد: 

 

 

 

 

 



 1-رجىَت اٌّؤششاد فٍ وٕذا: 

 

 

 

 

 



 2-رجىَت اٌّؤششاد فٍ وٕذا: 

 

 

 

 

 



إٌمبغ اٌغٍجُخ: 

اٌّؤششاد اٌصحُخ لا رىفش ِؼٍىِبد رذسط أعجبة • 

 اٌظبهشح

اٌّؤششاد اٌصحُخ لا رىفش ِؼٍىِبد ٔبردخ ػٓ ِمبسٔخ • 

 راد اٌهذففؼبٌُخ رطجُك ثشٔبِدُٓ ٌزحمُك 

اٌّؤششاد اٌصحُخ وثغجت غجُؼزهب اٌزضإُِخ َدت • 

 ِشاخؼزهب ورغُُشهب ورؼذٍَهب ثصفخ دوسَخ

اٌّؤششاد اٌصحُخ لذ رىخه اٌجبحثُٓ إًٌ اٌّىاغٓ اٌزٍ • 

 لا رىفش أخىثخوثحىس وٌىٕهب رحزبج إًٌ إخشاء دساعبد 
 

 

 

 

 

 



المحددات: 
 

رفغُش اٌّؤششاد اٌصحُخ ثّؼضي ػٓ اٌؼىاًِ اٌّؤثشح • 

لذ َىىْ ػذَُ ( اٌخ...-الزصبدَخ -عىبُٔخ -اخزّبػُخ -ثُئُخ)

 اٌفبئذح

اٌّؤششاد اٌصحُخ ٌُغذ ٔبردخ ػٓ ِشبسَغ ثحثُخ وإّٔب • 

 رؼطٍ صىسح ػبِخ ػٓ أداء إٌظبَ
 

 

 

 

 


